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"Gergek mutluluk insanin gtictintin ve yeteneklerinin tamamini
elde edilir. - John W.Gardner”

BIiLiSIM 500° DE INFORM IKATEGORI BIRINCILIGINI, ILAVE IKATEGORILERDE Ki
BASARILARIYLA PEKISTIRDI...

ILK

500

?‘LISIM SIRKETI

7

interpromedya 'min geleneksel olarak her yil gerceklestirdigi Bili-
sim 500'Un sonuglan, Grand Cevahir Otel ve Kongre Merkezi'nde
dizenlenen bir torenle agiklandr.
Bu yil 13." sU dizenlenen térende, ilk 500 bilisim sirketinin yani
sira, pazar verileri ve Ust yoneticilerin (CEO) 2012 hedefleri de
paylasildi. 2011 yili net satig gelirlerine gore ilk 10'a giren sirket-
lerin yan sira, donanim, yazilim, hizmet ve 6zel bolim basliklar
altindaki 67 |<ategor1nin birincilerine, plaket sunuldu.
Arastirma bu yil ilk kez Dijital Tdrkiye Platformu’'nun icerik
isbirligi ile gerceklestirildi. Sirket tipine gore dizenlenen ve
dokuz temel kategoride bilgi toplanan arastirmada kategori
birincileri de belirlendi.
Tirkiye'nin ilk 500 Biligim sirketi ve sektor dagiimlarina gore ka-
tegori birincilerine éddillerinin verildigi organizasyonda inform
Elektronik, Kesintisiz Gig Kaynaklan gelirlerine gore yine acik
ara birinci oldu.

Glic elektronigi konusunda faaliyet gésteren inform, satig gelir-
lerine gore baz alinan 500 Biligim Sirketi arasinda 3 sira birden
yikselerek 46. sirada yer aldi. Donanim Ihracati Gelirlerine gore

inform, yeni olusturulan daha genis kapsamli bir diger kategori
olan Turkiye Merkezli Uretici kategorisinde 109 sirket arasindan
3. oldu. Tirkiye Merkezli Uretici-Donamim kategorisinde 40 sir-
ket arasindan 3. oldu. Son olarak, Cesitli Donanim Tirkiye Mer-
kezli Uretici Gelirlerine Gére ilk 10 sirket arasinda 1. siray1 aldu.

inform Genel Midiri Levent llginin da katildigr térende llgin:
"Bu sene Bilisim 500'de kategorilerin iceriginin genisletilmesi-
ne ragmen, gecmis senelerde yer aldigimiz siralamanin Ustiinde
yer almanin gururunu yasiyoruz. Gelecek dénemlerde de, daha
basanli sonuclara imza atacagimiza givenimiz tamdir. Citay1 biz
koyduk, yukariya da yine biz tagiyoruz” dedi.

Torende, arastirma kapsaminda, ilk 500'deki 446 biligim sirke-
tinin Ust yoneticilerinin (CEO) katiimiyla gerceklestirilen anket
sonuglari da agikland. Buna gore CEO'larin yizde 551 2012 bi-
yime hedeflerini artirdiklanini belirtirken, hedeflenen sektorler
arasindan yizde 50,4 ile kamu, yizde 43,7 ile finans, yizde 41,5
ile Telekom ilk Ggte yer aldu.

Anket sonuclanna gore sirketlerin yizde 58'inin Ar-Ge yatirnmi
yaptigi tespit edilirken, Ar-Ge harcamalarnnin toplam ciro iginde-
ki payinin 6nceki yila oranla yizde 1 artisla yizde 13'e ulastig
gozlendi.

CEO’lar en 6nemli sorunlarinin baginda nitelikli insan kaynagi si-
lintisin1yizde 65,2'lik oranla birinci sirada gosterirken, gindem-
lerinde yer tutan basliklardan 6ne ¢ikanlan sirasiyla markalagma,
cevrecilik, yeni sektorlere yatinm, Ar-Ge ve inovasyon yatinmlari,
sosyal sorumluluk ve reorganizasyon olarak saydi.
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ERZURUM BOLGE ZiYARETIMiZ

Genel Madirdmiz Levent Ilgin ve Ulusal Satig Direktérimz Betll Berge'nin
Erzurum Bolgesi’ ne gerceklestirdigi ziyarette, gelecek dénemle ilgili plan
ve hedefler gorisildu.

X inform:=n HABER

INFORM BOLGE TOPLANTISI
ISTANBUL’ DA DUZENLENDi....

Periyodik donemlerde gerceklestirilen,
inform Bélge Toplantisi, Tirkiye' deki tim
bélge yetkililerinin de katihmiyla, May1s
ayinda, inform merkez fabrikada diizen-
lendi.

Toplanti stresince, bdlge vyetkilileriyle
genel calismalar Uzerine gorlsUldrken,
yeni Urlnlerimiz “"Everest Triera” ve
"Green Triera” ilgili de bilgiler verildi.

INFORM A.S., BOLGE YETKILILERIYLE DUBAI GEZiSi' NDEYDi...

En iyi servis ve hizmeti vermeyi amacglayan
inform Elektronik San.veTic.A.S., yurt capindaki
cesitli bolge bayi yetkilileriyle, mUsterilerine
daha vyakin olmayr amaglamaktadir. Bu
amactan vyola cikarak inform, Tirkiye' nin
cesitli bolgelerinde, egitimli ve profesyonel
bir kadroyla kesintisiz hizmet vermektedir.

Turkiye'nin  cesitli  bolgelerinden  gelen
inform'un bélge yetkilileri, Dubai’ de bulustu.
30 kisilik bir grupla gerceklesen 4 glnluk
Dubai Gezisi' nde bayi yetkilileri, Dubai'nin
guzelligi esliginde sehrin farkli mekanlarin
gezip, dizenlenen safari ve ¢gesitli aktivitelerle
Dubai seyahatlerinin tadini ¢ikardilar.

E

URUN iSiM YARISMASI'NDA SANSINI DENEDI,
ANTALYA KEMER’ DE TATILE HAIKK IKAZANDI...

Pazarlama Departmani’ nin dizenlemis
oldugu 3 faz giris-3 faz ¢ikis 3-Level
Urinimaz ile ilgili isim yangmasina
katildim. Onermis oldugum "EVEREST”
ismi, yarigmada birinci secildi. Bu be-
nim icin blydk bir gurur kaynagi oldu.
Yansmaya katilirken &nerdigim “EVE-
REST” ismine c¢ok glveniyordum ve
son derece iddaaliydim.

Yarismanin 6diuld olan Antalya Kemer'

de 4 glnlik bir tatil kazandim. Ailem ile
birlikte son derece keyifli ve eglenceli
bir tatil ge¢irdim. Ulagim ve konaklama
konusunda her sey cok iyi planlanmisti.
Tek bir sorun vardi,dort giin ¢ok ¢abuk
gecti.:) Bu vesileile inform Elektronik'e,
yarisma jlrisine ve tatil programinin
ayarlanmasinda emegi gecen herkese
tesekkdrlerimi sunarim.

LUtfG Demirel
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“IKESINTISIZ GUC IKAYNAGI SEKTORUNDE BiR DEV”
INFORM, YESILE DOST TRIERA SERISINi YOGUN KKATILIMLI BiR DAVETLE TANITTI

Bina, elektrik ve dijital alt yapilar i¢in Urln ve sistemler
konusunda uzman, dinyaca Unli LEGRAND" 1n 2010 yilin-
da biinyesine kattig1 INFORM A.S. yetkilileri, yeni Griin se-
risi "Everest Triera” ve "Green Triera” 'y1, basin ve ¢6zim
ortaklaryla paylast.

inform Genel Midiri Levent Ilgin‘in, inform’ un basa-
n hikayesine dair verdigi bilgiler dikkatle takip edildi.
Legrand'in binyesine gecmesini ve Genel Midurligine

Sayfa 4

Levent Ilgin‘in atanmasini takip eden 1 yilicerisinde din-
yada Kesintisiz GU¢ Kaynagi Gretimi yapan firmalar arasin-
da 14. iken 9. Siraya yiikselen inform, Triera serisiyle de
teknik olarak kendisini astigin1 kanitladi. Dinyada %95
verimlilikle calisan bir faz gikish tek glic kaynagi olan Gre-
en Triera, sektérde lider olan inform'un giiciine gii¢ kata-
cak gibi gérinlyor. Halihazirda 1. oldugu Tirkiye pazarnn-
da ilerlemeyi durdurmayan ve pazar payin %7 oraninda
biyiten inform’un, Triera'larla bu oranin daha da yukan-
lara cekilmesinin hedeflendigi belirtildi.




Legrandin tim diinyada Uretim ve Ar-Ge Uslerinden biri
olmay1 hedefleyerek yoluna devam eden inform, italya,
Hindistan ve Brezilya'daki Glkesinde lider rakiplerini daha
simdiden geride birakmis durumda.

Everest ve Green Triera’ min temel kullamcilan ve basin
mensuplanyla bulustugu 06zel organizasyona, Barbaros
Uzundner de tek kisilik gdsterisiyle renk katti. Taksim Eli-
te World Otel’ de dizenlenen lansman sonrasi gecede
inform'u yalmz birakmayan @nli isimler arasinda ELlif GU-
vendik, Tolga Gariboglu ve gizel sesiyle Sevcan Dalkiran
da vardi. Davetlilere birbirinden degerli hediyelerin veril-
digi hediye cekilisi, inld sunucu Elif Gdvendik eliyle nege-
li bir sunumla gerceklestirildi. Cok sayida inform Kesintisiz

X inform=n URUN LANSMANI
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Glg Kaynagr ile Odeon Tours'dan harika tatillerin sahiple-
rini buldugu geceden herkes mutlu aynldr.

Triera Serisi; Green Triera ve Everest Triera. Kesintisiz GU¢
Kaynaklan teknolojisinde gelinen son nokta; "3-Level"
teknolojisine sahip, tek faz ve (¢ faz cikish bu Grinler
kullamcilan aligkantiklanin digina ¢ikarnyor. Dinya devi
Legrand"in Tiirkiye'deki tercihi olmay basaran inform, Tri-
era Serisiyle sektdrde isminin altim bir kez daha ¢izmeyi
hedefliyor.
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SAFAK BILGi TEKNOLOJILER| “ENERJIDE IKALITE VE COZUM YONTEMLERI”

ADLISEMINER DUZENLEDI.

Erzurum $afak Bilgi Teknolojileri tarafindan, 2009 yilinda ilki
gerceklestirilen, yeni teknoloji ve Urtnlerin tamtildig1 “Enerjide
Kalite ve Cozim Yontemleri” adli seminer, bu yil 17 Mayis 2012
tarihinde Polat Renaissance Otel'de gerceklestirildi.

GCalisma bolgelerinde yer alan pek ¢ok kamu kurum ve kurulusu-
nun davet edildigi seminer, firma Genel Mddir Yardimcilan Cu-
neyt Givenli’ nin acilis konusmastyla baslad1. Sonrasinda inform

merkezden seminer i¢in Erzurum’a gelen Kubilay Han Cetiner ve
Ahmet Sarikaya “Enerji Kalitesi'nde Statik UPS CoziUmleri”, Yal-
¢in Topaloglu "Enerji Kalitesinde Dinamik UPS Coztmleri”, Vel
Esen “Proje Grubu Uriinleri ve Céziimleri”, Murat Efe “Yenilene-
bilir Enerji"nin énemine deginen konusmalar gerceklestirdiler.
Program sonunda katibmailara katiim belgesinin takdim edildigi
seminer, oldukga verimli gecti.

Safak Bilgi Teknolojileri Genel Midudr Yardimaisi Cineyt Glvenli, agilis

konusmasini yaparken

Ahmet Sarikaya, inform'u Trimod
cihazlan tanitan sunumunu yaparken

Murat Efe, Yenilenebilir Eneriji'leri
tanitan sunumunu yaparken

Aksam yemeginden gortntiler

Yal¢in Topaloglu, Dinamik UPS'leri
tanitan sunumunu yaparken

Seminerde katiimcilanin fotograflan cekilip

Kubilayhan Cetiner, inform'u
tanitan sunumunu yaparken

Veli Esen, Proje Grubu Uriinlerini
tanitan sunumunu yaparken

o

baskis1 yapilarak mousepad yapildi ve katilim

belgesi ile birlikte takdim edildi



IKOCAELI-SAKARYA BOLGESI INFORM YETKILi SATIS SERVIiSi OLAN
GAMATECH MUHENDISLII, YENi YERINE TASINDI...

Kocaeli-Sakarya Bélgesi inform Yetkili Satig Servisi olan

Gamatech Mihendislik, yeni yerine tasindi. Yaklasik iki
bucuk yildir firmamn bdlge bayiligini yapan, Gamatech
Mihendislik’ in sahibi olan Oguzhan Akgeyik, izmit Yeni-
"Zabitan Mahallesi
istanbul Karayolu Caddesi Bingiil Apartmam No: 92" ad-
resine tagid.

sehir Mahallesi'nde bulunan ofisini,

Agilislarint inform Genel Midiri Levent llgin ve Ulusal
Satig Direktorl Bettl Berse' nin gerceklestirdigi Gamatech
Midhendislik’ in yeni igsyerinde, G¢l teknisyen olmak tzere
altr personel hizmet vermektedir.

IKESINTISIZ GUC KAYNAGI

inform Elektronik" le ilgili olarak kesintisiz gii¢ kaynag sa-
tis1 gerceklestiren bolge temsilcisi Akgeyik, “Kesintisiz gli¢
kaynaklar basta olmak Gzere, GSM ve Telekominikasyon
sektorinde kullanilan 6zel enerji sistemleri de binyemiz-
de mevcut. Ayrica, otomatik ve statik voltaj regllatorleri,

alcak gerilim panolan, barkotlu sistem terazileri, yenilene-

bilir enerji sistemleri Uzerine hizmet vermekteyiz” dedi.
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DUNYA’NIN EN BUYUK
PILLER REFERANSI AMERIKA’ DA...

Amerika'da, dinyanin en buyUk Piller referansi olan, Piller'in
kurulumunu yaptig1, DuPont Fabros Technology'nin Chica-
go'daki 36.4MW tesisi, sigorta sirketi, StateFarm’daki akdld
ve dizel destekli uygulamalan ziyaret edildi.

DuPont Fabros'da, su anda 150'yi agkin 1670kVA kapasite-
sinde Piller marka dinamik UPS'ler calismaktadir.

DuPont Fabros'ta tesis midurd Fletcher Towell'dan kisa bir
brifing de alind1. Data Center’lardaki son uygulamalar ve di-
namik UPS kurulumlan incelendi. Amerika'daki gdzlemleri-
miz ve Tdrkiye'de takip ettigimiz projelerden de anlasilacag
gibi Data Center projeleri izli bir sekilde karsimiza ¢ikacak-
tir. Bizde kendi hedeflerimizi belirleyerek Data Center proje-
lerinde yer almaya ¢alisacagiz.

Yalgin TOPALOGLU

inform Elektronik A.S.

Dinamik Sistemler Satis Midir Yrd.
ytopaloglu@inform.com.tr
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GUC IKALITESI OLCME VE IKOMPANZASYON

Gindmuzde enerji Gretiminin bldyik bir kisminin fosil yakitlara
bagl olmasi sebebiyle pahali olusuy, sera gazlan emisyonu ile
cevreye zararli gazlar salinmasi ve tikenebilir olusu, enerji ve-
rimliligi konusunun 6nemini agikga ortaya koymaktadir.
Enerjinin verimli kullanilmas1 endistride kayip ve kagaklarnn
dogru bir sekilde olculerek tespit edilmesiyle gerekli dnlemle-
rin alinmasi seklinde uygulanir. Bunlan yapabilmek i¢in sebeke
hattindan harmonik dahil tim 6l¢iimleri detayli bir sekilde ala-
bilecegimiz hassas 6lci aletlerine "SEBEKE ANALIZORU", is yap-
mayan ancak sebekeden cekilen reaktif enerjinin kompanzasyo-
nunu saglayacak "REAKTIF GUC KONTROL ROLESI ve PANOSU”
cihaz ve sistemlerine ihtiyac vardir.

Kompanzasyon, akim ile gerilim arasindaki faz kaymasinin
(coslD) diizeltilerek ideal seviyeye getirilmesi islemidir.

Rezistif yuklerde alam ile gerilim arasinda faz farki olmaz. Bu
sekilde sebekeden talep edilen glic (AKTIF GUC) ideal glctr.
Enduktif yiklerde (Motor, transformator vb.) akim gerilime gore
geri kalirken kapasitif yiklerde (UPS vb.) ileri yénde olmaktadir.
Bu durum sebekeden aktif giic yamsira (REAKTIF GUC) cekilmesi
demektir. Kayip olan bu glg, tesis tarafinda sebekeden ihtiyag
fazlas1 alamlar ¢ekilmesine ve daha buyik ve maliyetli tesisat
kurulmasina neden olurken elektirik Ureticisi tarafinda daha faz-
la Uretim ve yatinm demektir. Dolayisiyla herhangi bir ise yara-
mayan ancak sebekeden talep edilen Reaktif Glg belli bir orani
gectiginde elektrik faturasina "Reaktif Ceza” olarak yansimakta-
dir.

Kompanzasyon islemi (Merkezi Kompanzasyon) tesis girisine
yerlestirilen bir kompanzasyon panosu ile yapilir. Bu pano Re-
aktif Gudg Kontrol Rolesi, Kondansator veya S6nt Reaktorler ile
kontaktor, sigorta ve baglanti kablolarindan olusur.

Reaktif GUg Kontrol Rolesi (GKR) sistemin beynidir. Her faz icin
ayn ayn cos , V, |, Aktif Gig, Reaktif Gug, Gortnen Gig ile fre-
kans ve sicaklik 8l¢imlerini yapar. Cihaz yaptigi 6l¢imleri sdrekli
degerlendirerek kademelerine bagli olan monofaze ve trifaze
kondansatorleri ya da sont reaktorleri ihtiyag durumuna gore
devreye alir ya da birakir. Boylece reaktif gicin givenli sinirlar
arasinda kalmasini saglayarak tesisin reaktif ceza 6demesini 6n-
ler. Kompanzasyon sayesinde cekilen faz akimlar diser kayiplar
azalir.

Asin ya da dislk gerilim, agin akim, disidk ya da asin kompan-
zasyon, sicaklik, THD, faz sirasi hatasi gibi 6zel durumlar Alarm
LED'leri ile gOsterilerek alarm ya da fan roleleri yardimiyla kont-
rol saglanir.

inform GKR Reaktif Gii¢ Kontrol Rélesinin en dnemli 6zellikle-
rinden biri kademelerine baglanmis olan monofaze ve trifaze
kondansatorleri birlikte devreye alip birakarak dengesiz yiik du-
rumlarint ortadan kaldirmasidir.

Cihaz tzerinde bulunan RS485 baglantisiile tesis i¢i ya da digin-
dan uzaktan izlemeye uygundur.

AC Sebeke Analizorl, NTA 63, sebeke hattinda baglandigr nokta-
ya ait Alam, Gerilim, Gug, Enerji, THD, Harmonik, Frekans gibi 6l-
cimleri %0.1 hassasiyetle yapabilen ayrica 3-Faz Gerilim, Alkim
ve Notr akimi icin dalga sekli izleme ve kaydetme 6zellikleri bu-
lunan bir cihazdir.

Temel gorevi sebeke hatti Gzerinden gerekli tim 6l¢imleri almak
ve RS485 haberlesme port Uzerinden iletmektir.

Kullanim yeri bir tesisin icerisinde, ana giris, alt birimler ile tim
endiktif ve kapasitif yik iceren cihaz girisleri olabilir. Ayrik nok-
talarda birbirinden bagimsiz ¢calisan analizorlerin almis olduklan
olcim verileri, RS485 baglantisi ile tek bir noktada toplanarak
tesis icerisinde ya da WEB Uzerinden izlenebilir.

EndUstride, tesisin kapasitesinin arttirilmasi, makinelerin rutin
balkimlarinin yapilmamasi ya da eksik yapilmast veya olasi ani
olusabilecek arzalar sebebiyle fazlar Gzerinde akim, gerilim dal-
galanmalar ve harmonikler olusur. Ornegin bir makine girisine
baglanan Analizér ile makinenin nominal ¢alisma sinirlan disina
gktig1 cok hizli bir sekilde tespit edilip herhangi bir arnza yasan-
madan gerekli dnlemler alinabilir.

NTA 63 sebeke analizori ile faz gerilimleri ve alkimlan Gzerin-

deki harmonikler 63. Harmonige kadar 6lgilip gosterilir. Akim
ve Gerilimdeki Toplam Harmonik Distorsiyon (THD-V, THD-I) ci-
haz ekrani GUzerinde slrekli izlenebilecek sekilde tasarlanmistir.
160x160px. grafik LCD ekran sayesinde tim &lgimler ile fazlara
ait dalga sekilleri cok rahat bir sekilde izlenir.

Cihaz Uzerinde, 85V~265V AC/DC ¢alisabilen genis aralikli SMPS
mevcuttur. Béylece gerekli durumlarda faz yerine AKU Gizerinden
beslenip sebekedeki enerji kesilmelerinden etkilenmez.
Analizdr Gzerinde bulunan programlanabilir 1 role ¢ikistile alarm
durumlarinda acil koruma saglanir.

inform NTA 63, sahip oldugu ileri teknolojili donanim ve yaziim
ozellikleriyle yeni nesil bir AC $Sebeke Analizéridar.

Bilgi igin:
Proje Satis Departmani 0216 622 58 00 (pbx)
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"Sen mutlulugun resmini yapabilir misin Abidin?

isin kolayina kagmadan ama

giil yanakl bebesini emziren melek yiizlii annecigin resmini degil

ne de ak drtiide elmalarin

ne de akvaryumda su kabarciklarinin arasinda dolagan kirmizi baliginkini
Sen mutluluGun resmini yapabilir misin Abidin?

1961 yaz1 ortalanindaki Kiiba'nin resmini yapabilir misin?

Gok siikiir cok sikir bugiinii de gBrdiim
tlsem gam yemem gayrinin resmini yapabilir misin listad?"

Nazim HIKMET

INFORM 5. FOTOGRAF YARISMASI
“MUTLULUGUN RESMI"

Fotografin Konesu : “Muthulugun Resmi”
Sizlere gire Muthilugun Resmi’ ni ifade eden 3 folodjrah bizierle paylasabilirsiniz.

Yangmay Ditzenleyen : Inform Elektronik San. ve Tic. AS.

Kahlim - Yangrmaya tim Inform A3, ve inform A5, nin, yurtici ve yurtdesinda faalivet goste-
ren balge - bayi personeli kablabilecektir,

Genel Katilim Kogullan : Fotodjraflarda dinsel ve politik agiimiara neden olabilecek temalar Ol :

kullandmayacakhr. Inform AS., yangmeya kablan fotogratiann igeniji ile ilgili highir hukukd so- 1. ya Apple [pad

rumiulugu kabul etmeyecekdir. Yansmaya her yansmaci, en fazla 3 fotografla katilabilecekir, 2." e Nikon Fotograf Makinas
Gdndenlen fotodrafiar, sergilenecek olup, ilgili yayin kuruluslannda da kulanikabikeceldir, 3." ye Sony Netbook Bilgisayar

Fotograflann Gonderimi : Fotograftann, baskna ve sergilenmeye uygun formatta e-mail ile Tiim yargmackanmiz arasinda yapilacak olan gakiliste, kazanan 3 yansmacimiza,
son bagvuru tarihine kadar informdan@inform.com tr adresing gindermeleri gerekmeldedir, siirpriz hediyelaimiz ofacaktr,
Gondzrilen fotograflarda, fotofrah ceken kiginin ad-soyad), génderilen fotofrafin adlandini- Yangma ile ilgili her trki sorw igin; Sn. Gsman Demirbag ike kontak kurabirsiniz,
masi, fotodrafn gekildidi ver ve tarih bilgisinin verilmesi zorunludur, osmandemirbagE@gmail.com
{Gen; Apostol Peridi - Bademc - Dalga 2005) @
S
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inform’ dan Her Zaman
Hizl1 Destek Aldik...

Sibel Elektrik’ in kuruculanindan Huseyin Celik, bizlere
Inform ile nasil tamigtigini anlattl. Hiseyin Celik’ e bu
keyifli soylesi i¢in tesekkdr ediyoruz...

FT: Sizi tanyabilir miyiz?

HC: Merhaba ben Huseyin Celik. Evli, 3 cocuk
babasiyim. Yagim 47. Sibel Elektrik firmasini, 1994
yiinda, sirket olarak ortagim ve kayinbiraderim Adem
Caglayan'la birlikte kurduk. O giinden bu yana sektdrde
elektrik ve network alt yapisini anahtar teslimi yapan
bir firmayiz. Firmamizin, merkezi Perpa’ da, bir subesi
de Alibeykdy' de olmak Gzere, 15 kisilik profesyonel bir
ekipten olusuyoruz.

FT: inform ile calismalariniz ne zaman basladi?

HC: inform ile calismarmiz, 1996-1997 yili bagi arasinda,
rahmetli Tugrul Akay vasitasiyla oldu. Bize ziyaretleri
tamamen tesadif olmustu. Ziyaretten sonra inform’
a biyiik bir parti siparis verince, inform’ la calisma
maceramiz bu vesileyle baslad.

FT: inform {rinlerinin - kullammindan  memnun
musunuz?

HC: inform Uriinlerinden kullamminda ve satiginda
bulundugumuzdan dolayi, her iki tarafta da simdiye
kadar bir sikayet olmadi. Uriin satisinda her zaman
iyi fiyatlar alindi. Uriin satislarindan sonrada, Teknik
Destek tarafindan mdusterilerimize her zaman hizli ve
kolay ¢ozimler sunuldu.

FT: Kurumumuzla ilgili gorislerinizi alabilir miyiz?

HC: Kurumunuz da, bizim devamli muhattap
oldugumuz vyetkilileriniz,  hicbir zaman duruslarnn
degistirmeyen, firmasinin tim haklarini koruyan degerli
insanlar, muhakkak ki diger inform calisanlan da, bizim
calistigimiz arkadaslanmiz gibidir.

X fnform

Réportaj: Funda Tagdemir

FT: Her hangi bir Griin ya da hizmet alimm yaparken
nelere dikkat edersiniz?

HC: Biz inform'dan bir Grin  satin almak veya
musterilerimiz icin  kullanmak admina fiyat teklifi
istedigimizde dikkat ettigimiz konular soyledir; Biz
biliriz ki, inform Griinleri arastinlmis diger Griinlerden
bir degil, birkag gébmlek Gstd bir Grindir ve fiyati diger
Urinlerden daha ucuz bize gelecektir. Daha sonrasi
gelen Urinln montaj ve egitimi dnemlidir. Verilen glin
ve saat her zaman yerinde olacaktir. Sizde bilirsiniz ki,
Bilisim Sektorl zamanla yansir. Sistemin, mevcuttaki
degisimlerinde veya yeni konumlarinda olmasinda,
zaman en blyiik etkendir. Biz bu konuda, inform’ dan
her zaman destek almisizdir. Urlin sonrasinda 6deme
kolaylig1 da bu etkenlerde 6nemli hususlardan biridir.

FT: Malum yaz ayindayiz. Spor, diyet, yiriyis gibi
aktivitelerle sagligimza dikkat etmemiz gereken bir
mevsimdeyiz. Siz sporla ilgileniyor musunuz, spora
kars1ilginiz var mi?

HC: Evet vyaz aylan demek, spor yapmak, diyet
yapmaktir. Ben, firsat buldukga her sabah en az bir saat
yurlyds ve egzersiz ¢alismast yapmaya ¢aligiyorum.
Bu sayede fazla kilolardan biraz kurtulmus oldum.
Diyet anlaminda tabiki yediklerimize her zaman
dikkat ederim. Bir aralar, cok fazla yediklerimden
dolayr aldigim kilolardan kurtulmak kolay olmads
ama bunun ¢ogunu basardim. Ayrica takim olarak bir
Fenerbahceliyim.

Herkese bol sporlu saglikli ve huzurlu bir
diliyorum...

yasam

n MUSTERI SOYLESI

Htiseyin Celik
Sibel Elektrir San. ve Tic. Ltd. Sti.
Kurucu Ortadi — Proje Yénetmeni
wwuw.sibelelektrik.com
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Roportaj ; Kubilay Han Cetiner

YENI NESIL YONETICi PROGRAMI

“Fuat Yalgin ,; ERibe yeni katilan dyelerin de aynen diger
arkadaslardan yansima alarak bu aidiyet gucund edine-
ceklerini ve birlikte ¢calismalarini is sonuglarina tasiyacak-
larina inaniyorum.”

KKHC : Yeni Nesil Yonetici Programi’ na Ratilan yeni nesil
yonetici adaylarinin gelisimini nasil buluyorsunuz?

FY : Once bu programin tasarimindan sdz etmeR isterim.
Sirket yonetimi ile yaRlasikR 6 ay 6nce yapmis oldugumuz
gorusmede, sirketin stratejik onceliRleri ve 2012-2013 yil-
larricin bize hedefleri anlatldi. Buna uygun olarak var olan
yonetim Radrosunun icerisinden potansiyel Risilerin se-
cilecegi ve bu Risilerin inform gelecedi hazirlamasi icin
desteR calismasi istendi. Bizde buna uygun olarak inform
yonetiminin se¢mis oldugu yoneticilerle birebir gorusme-
lerde bulunduR. Bu goérusmeler sirasinda Rendilerinin gug-
U yanlarini, gelisime acikR yanlarini tespit ettik ve bunlari
hem Rendilerine hem de yoneticilerine yuz yUze yapilan
gorusmeler vasitasl ile sundulR. Bu géruismeler sonucunda
yoneticilerimiz, Rendilerini daha lyi tanima firsati buldular.
Is sonuclarina varabilmek icin hangi yénlerini gelistirmek
durumunda olduRlarini Rendileri de anlamis oldular.

Bunun arkasindan 6zel olarak yine yoneticilerimiz igin
hazirlanmis olan 3 adimli bir workshop ve gelisim progra-
mi hazirlandi. 1. adiminda yoneticilerimizin Rendi bireysel
yetRinliRlerini tanima gelistirmeR ve Risisel yeterliliRlerini
artirma Ronusu Uzerine duruldu. Yapilan uygulamalar, ya-
pilan grup ¢alismalari verilen projeler ile bireysel liderlik Ro-
nusunda yoneticilerimiz ik adimlarini attilar ve basaril bir
sekRilde birinci programi RapattiR.

E 7

IRinci programda ise yéneticilerimizin operasyona yoénelik
yani eyleme gecen icraatgl liderlik taraflarini ortaya ¢iRaran
bir program hazirladiR. Bu programa da yonelticilerimiz bu-
yUR bir isteRle Ratildilar ve verilen gorevleri, 6devleri buyUR
bir sevRle yaptilar. Yapilan workshop ¢alismalarinda yara-
tici AiRirler buldular ve bu fiRirleri hayata gegirmeR Uzere
bizim 1srarla Uzerinde durdugumuz Uzere eylem planlari
yaptilar. Bu eylem planlar gereR yoneticilerimiz gerekse
onlarin amirleri tarafindan takRip edilecek ve hayata geciril-
meleri saglanacak.

Uctincl olaraR ise ydneticilerimizin bir eRip icerisinde na-
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sil calistiRlari ve eRibin sinerjisini, yani is sonuclarinin daha
yURseR olmasini saglamak Uzere neler yapiimasi gerektigi
ile ilgili bir workshop gergeRlestirdirR. Bu workshop da ar-

Radaslarimiz 6zelliRle gerek Rendilerinin gerek Risimlarinin
gereRse var olan toplu Urtnlerin guclu ve zayif yonlerinin
ortaya ¢lRariimasl Ronusunda ¢oR isteRli gorulduler. Bunla-
nn zayif yonlerini guclendirmek ve guclt yanlarini hayata
gecgirmeR i¢in eylem planlari yaptilar. Ayrica, sirketin ve Ri-
simlarinin gelecege tasinmasi igin neler yapilmasi gereR-
tigi Rkonusunda yogun bilgi alisverisinde bulundular . Bu
Ronuda 6zelliRle 3 Ronu agir basti. Agir basan bu Ronula-
n dzetle sunmak istiyorum. Oncelikle, sirketin Rarar alma
meRanizmasinda, orta duzey yonetim seviyesinden, bir ta-
Rim gelisime agIik Ronular tespit edildi. Bu zafiyetleri gelig-
tirmeR igin yine Rendilerine bir takRim eylem planlari hazir-
ladilar. Bunlarin hayata gecirildigi taktirde, mutlaka inform'’
un Rarar verme yetRinliginin artacagina ve gug¢lenecegine
inaniyorum. IRincisi, arkadaslarimiz kRendi eylemlerini sor-
gulama Ronusunda bir takim gelisme alani gorduRlerini
belirttiler. Yapilan eylemlerin sorgulanarak daha iyi sonug-
lara ulasilabilmesi i¢in neler yapilmasi gerektigi de yine
grup ¢alismasi icerisinde ¢oR verimli bir ¢calisma yaparak
ortaya ¢iRardilar. Uclincti olarak stratejiyi bildiklerini ama
gelecege odakRlanma Ronusunda daha yogun bir ¢calisma
yapllmasi gereRtigini belirten arkadaslar bu Ronuda da bir
eylem plani yaptilar.

Butun bu uzun vadeli calismalar sonucunda gerek biz;
EriRson Asossiciates egitmenleri, danismanlari olarak in-
form’ un ara Rademe yoneticilerinin ¢oR isteRle, coskuyla
bu programa RatldiRlarini gdézlemledik ve bu program sira-
sinda gerceRten inanarak sirketlerine aidiyet hislerini orta-
ya RoyduRlarini gérduR. Ben yoneticilerimizin en énemli ve
de gucll yanlarinin aidiyet hissi oldugunu dustnuyorum.
ERibe yeni Ratilan Uyelerin de aynen didger arkadaslardan
yansima alarak bu aidiyet gucunu edineceRlerini ve birlik-
te calismalarini is sonuglarina tasityacaRlarina inaniyorum.
Coskularinin hic yok olmamasini ve is sonuclar, inform
hedefleri RonusundaRki odak noRtalarini hep strdUrmele-
rini diliyorum.

IKHC : Bizlere verdiginiz destek i¢in cok teseRRur ediyo-
ruz..



ERIIKSSON & ASSOCIATES

ERIKSSON & Associates [svicre Merkezli ulusal ve uluslararasi planda fonksiyonel is birimle-
11 halinde ¢ozam dreten yonetim danismanlarindan olusan bir degisim ekibidir. 2009 Yilinda
Tirkiye'de de Istanbul ofisi ile operasyona gecen Eriksson & Associates, tic yil gibi kisa bir
stireden duinyanin ve Turkiye'nin onde gelen firmalarina liderlik ve gelisim danismanligi sagla-
muis, Inform ekibinin de katildigi Liderlik Programi, bir Amerikan llac sirketi tarafindan know-how
olarak tercin edilmistir.

Sirketlere ve Organizasyonlara bes ana baslik altinda ¢ozum sunar:
-Liderlik ERiplerinin Etkinligi

-Yetener Yonetimi

-Liderlir, Yonetici ve Yetenek Havuzu Degerlendirmeleri ve Gelisimi
-Strateji Odakrli Yetkinlik Modeli ve Performans Yonetimi

-Kdlearlerarasi Yetkinlik Degerlendirme ve Gelisim www.eriRsson-tr.com

INFORM YENI NESIL LIDERLER PROJESI:

Programin amaci, inform’ un orta vadeli strateji ve hedefleri dodrultusunda yénetim ekibinde
aradigi yetkinlik ve ozellikleri ortaya Roymak Ratihmcilari bu yetkinlikler dogrultusunda deger-
lendirerek, gelecedin liderlik havuzunu olusturmak ve gliclendirmektir. Bu yolla inform’ un ba-
sarisi ve buytmesi yeteneRli liderlik havuzu sayesinde sdrekRli Rilnacakur. Altr ay boyunca tdm
Ratiimcilann liderlik potansiyelinin degerlendirildigi ve spesifik gelisim alanlarnda Risiye 6zel
gelisim firsati saglandigi programin temel amaci, farkh uygulamalarla Liderlik Gelisimini stirekli
Rilmak ve bu gelisimi gercek hayatta uygulanabilir pratik davranis seRillerine déndstirmektir.
Bu kapsamda Atolye Calismalari, vaka coztimlemeleri, okuma odevieri, grup ¢calismalar gercek-
lestiriimis, programin tim katlmcilar icin faydasinin arttinlmasi icin olusturulan sosyal medya
iletisim grubunda (leaderiksson@linked-in) Ratiimcilarin tecribeleri, liderlik haberleri, makaleler
ve tartisma konular paylasiimaya baslamistir.

Burak ARGUN
burak.argun@eriksson-associates.ch




Degerli inform Ailesi, Merhaba...

1967 Bursa dogumluyum.11 yildir Bursa Ozdian Ltd.Sti.’nde, yo-
netim ve satis konularinda gérevliyim.

Dogdugumdan beri askerlik harig, tim yasamim Bursa’da gegti.
Evli degilim ve Anne-babam da hayatta olmadiklari igcin yalniz
yasiyorum. Kacukligumden beri yalniz yasamaya alistigim icin
kalabalik ortamlarda bulunmaktan pek hoslanmiyorum. Ayrica
herkes fazlaslyla hassas ve alingan bir yapim oldugunu soyler.

Annem Kars Sarikamis’tan Kafkas-Cerkes kokenli bir ailenin
kizi,babam 1932 Bulgaristan gé¢cmeni bir ailenin oglu.Bursa’'da
tanisip evlenmigler; Sonug¢ ortada...Bu durumdan ¢ok memnu-
num ve kendimi tam bir Turkiye’ li Ttrk olarak gérdyorum:))
Cocuklugum ayni sehirde ama cok farkli sosyal ortamlarda geg-
ti. Bursa'nin en glizel semtinde yasarken ayni anda (annemin
memur olmasi nedeniyle) sehrin daha geri kalmis semt ve koy-
lerinde bulundum ve okudum. Gunduzleri televizyon izlemenin
gunah sayildigi yerlerde bulunurken, aksamlari ordu evinde dU-
GUnlere qittigimi hatirlarim. Bu farkli hayatlari tanimanin bana
cok sey kattigini yillar iginde anliyorum.

Mizahi yoénum yasantimda her zaman 6ne c¢ikmistir.8 yasin-
da Girgir Dergisi'ne abone oldum.Cuma gunleri c¢ikan dergi,
Bursa'ya Cumartesileri gelirdi. Ben bazen bu 1 ginu bekleme-
mek icin Cuma aksamlari Bursa Otogar’ina gider, Gameda(O
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zamanki dagitim sirketi) kamyonundan dergilerin inmesini bekler
ve ilk dergiyi ben alirdim.Duzenli dergi aliskanligim yaklasik 15
yil devam etti.

Gencligim ise benimle ayni jenerasyonda olanlar gibi 12
Eylal bulutlar altinda gecti. Bu nedenle  bizim jenerasyo-
nu “tam kayip kusak” olarak goériyorum.Hi¢ bir etkinligin
olmadigi,distinmeyen,depolitize olmus ve emir-komuta ile ya-
sayan bir jenerasyon olarak yetistiriimek istendik... Ancak yine
de egitmenlerle degil,gercek 6gretmenlerce egitildik.Bugune
baktigimda gérdigum manzara karsisinda her seye ragmen ne
kadar sansli oldugumuzu dtstundyorum.Hi¢ olmazsa 23 Nisan'la
29 Ekim'in farkini ayirabiliyoruz.

Mihendislik Fakiltesi ile baglayip iktisat Fakdltesi ile biten bir
Universite egitiminin ardindan, askerlik sonrasi tagimacilik isine
girdim. 6 yillik basarisiz bir deneyimin ardindan kadim dostum
ve agabeyim Murat KESKIN'in davetiyle inform - Ozdisan ca-
miasina katildim .Uzun yillardir sizlerle birlikte olmaktan da son
derece mutluyum.Burada Murat Bey’e de ayri bir yer agmam ge-
rek.Kendisi benim icin bir cok akrabadan daha yakin bir kisidir.
iliskilerimiz her zaman "Hiinkanm - Pargal’” gibi olmustur. (Yani
kelle gidene kadar buralardayim).

Kisisel zevk ya da hobilerim anlaminda en buyuk tutkum seyahat
etmektir. Ozellikle yurtdisinda degisik Ulkelere gitmeyi ve bunu
tur'la degil de bagimsiz ve anlik yapmayi seviyorum.Bu konuda
cok uyustugum bir arkadasimla hemen her yil Prag merkezli ge-
ziler yapariz.Prag demisken;2004 yilinda ilk kez inform’ la gitti-




gim ve 6ncesinden de gérmeyi ¢ok istedigim bu sehre su anda
hemen her yil 1-2 kez giderim.Bazilar biyik altindan gerekceler
Uretse de bu sehrin en sevdigim tarafi komplekssiz ve serse-
ri ruhlu olusudur.Orada kendimi adeta zihinsel olarak yikanmis
hissediyorum.

Bunun disinda Kibris'ta sansi zorlamayi,arkadaslarimla Hogkin
oynamayI(Bezik tirt bir Ermeni kagit oyunudur) fazlasiyla seve-
rim...Bunun yaninda, unutmadan, giinde 40 - 50 bardak civarin-
da cay ictigimi de eklemek isterim...:))

21 yillik ehliyetim var ve otomobil kulanmiyorum.”Meleke” deni-
len o gorecelik duygusu bende olmadigi ve de korktugum icin
ciddi anlamda hi¢ araba kullanmadim. YUkseklik korkusu olan
bir insanim ve panaromik asansoérlerden nefret ederim. Cok sik
ucak yolculugu yaptigim icin simdilerde bu korkuyu biraz azalt-
tim. Buna ragmen, hayattaki en buyudk ideallerimden biri belki
de en blyugu, 1-2 saatligine de olsa, Boeing 747 kullanmak...
Ayrica, tam bir "Alman” ve “Almanya” hayraniyim.Kim ne derse
desin bence genetik yapi insan ve toplum  gelisiminde énemli
bir etken.Almanlarin yaptiklarini gériince insanoglunun madde-
ye ve kendine nasil bicim verebilecedini ve nasll ylceltebilece-
gini anliyorsunuz.Her sey kafada baslayip bitiyor.Tabi o kafalar
yeterince aclk ve 6zgurse...("Amerikalilar daha fazlasini yapi-
yor” demeyin,temelinde Alman muhendisligi var.)

Tarih ve politika ¢zellikle izledigim ve okumaya calistigim konu-
lardir. Tarihi farkl bakislarla okuduk¢a bize anlatilanlarin ne ka-
dar basmakalip oldugunu, adeta grafik cizer gibi ve tek tarafli
bir tarih anlatildigini daha iyi anliyorum.Ne Abdulhamitin “sey-

X informn iCIMIZDEN BiRi

tan” ve de Suleyman’in ” muhtesem” olmadigini anlamam biraz
uzun surdd.

Ulkesini seven bir insan oldugumu distintiyorum.Bu konuda
ciddi kirlganliklari olan bir kisi olarak Turkiye icin Umit verici sey-
ler sdylemek isterdim ama 6yle dustinmuyorum.Hele ki simdiki
gencligi goérunce Umitlerim daha da kiriliyor.BuyUk bir projenin
parcgasi olarak bu kadar pasifize edilen,duyarsiz,vandal bir top-
lumda olmak gercekten UzUntu verici.

Kenya'da kolej yapmaktansa, Konya’'da sanat okulu yapmayi her
zaman tercih ederim.

Bagkalari, 70 yillik metro vagonuna biniyor ama binerken kimse
kimseyi ezmiyor. Kadinlarin yanina oturmak da tecaviz girisimi
sayllmiyor.Ve de tabiki en énemlisi; Demokrasi, onu yok etmek
icin kullaniimiyor. TUm bunlar Glkemde gérmek beni daha da ka-
ramsar hale getirdigi icin de Umitli konusamiyorum.

Sizlere kisaca kendimi anlatmaya calistim.Umarim sikici ya da
rahatsiz edici olmamistir. Ancak dustndudklerimi agiklamazsam
da ben rahatsiz oluyorum.

inform’ un sesi olan bu guzel calismada yer aldigim igin
sizlere,okuyanlara,birlikte yillarimi gecirdigim calisma arkadas-
larima ve yoneticilerimize selam ve saygilarimi iletmek isterim...

Gorusmek Uzere. ..

Ufuk TURKOGLU
Bursa inform & Ozdisan
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Sporu, yarayasa
ve su icmeyi ihmal
etmiyorum.

Elif Glivendik Sayman
Sunucu-Sanatgi

’

‘m’do Sicak Bir iletisim Var...

FT : Bir televizyon klasigi “Elifnagme” programiyla tamdik seni. “Elif Givendik”
simdi neler yapiyor?

EG: Elifnagme, ilk olarak ATV'de basladi. 7 sene kesintisiz olarak programi sundum.
Ondan sonra diger kanallara transfer oldum. Programimda, magazinin oldugu bir
sey vardi. Sonra bir ka¢ sene dnce albimim ¢ikti. ismi de “Ask Nagmeleri” idi.
Nagmesiz bir sey yok. Benimle 6zdeslesti. Adimi soyadimi Elif Nagme zannedenler
bile var. O derece. Bir dénem albimime yogunlastim. Konserler, bayi toplantilan,
ekstralar, agilislar. Sonrasinda sunuculugum. 16 senedir emek verdim, sunuculugu
asla birakmam, birakmadim da zaten. Ondan sonra Mehmet Ali Yilmaz'in kanali TV
EM var. Digitlirk 63 D Smartta 92, yeni bir kanal. Butik bir kanal. Burada "Elifnagme”
adinda bir program yapiyorum, ama bu “Elifnagme” biraz daha farkli digerlerinden.
Mutfagimizda gegiyor programimiz. Her seyi mutfagimizda konusuyoruz. Hani,
evinde mutfaginda her sey konusulur ya, benimkisi de bir bakima 6yle. Fisun
ablamiz var. O geliyor yemeklerimizi yapiyor. Ben de eslik ediyorum, yardim ediyor,
hatta bazen yapiyorum. Konuklarimiz geliyor, sanat camiasindan. Sarkici ,sunucu,
oyuncu. Kendi dalinda basanli olmug doktorlarimiz, yani programimiz her ¢esit insan
portfoyine acik. Iki saat boyunca hem yemek yapiliyor hem de yemek egliginde
sohbetimiz devam ediyor. Simdi yeni dénemde dekorumuzu biraz daha biytldyoruz.
Daha fazla altanetifler yapabilmelk igin. At bile getirmeyi disiniyorum. Hayallerimi
gerceklestirmelk igin biraz biylitmek gerekiyor. Simdi hafta i¢i hergiin saat 14:00
16:00 arasinda, 2 saat boyunca program yapiyorum. Bu zaten zamanmimin ¢ogunu
aliyor. Sabahtan bagliyoruz. Aksam provalan, program bittikten sonra ertesi glinin
calismalan derken gidiyor. Oyunculuk dersleri aliyordum. Su an firsatim yok. Daha
once oyunculuk yaptim. O zamanlar bunun derslerini almamistim. Ama simdi bog
buldugum zamanlarimi bu sekil de degerlendirmek istedim. Cast sirketi olan bir
arkadasim var; Nilufer Biyikli. Ona gidiyorum. Cok glzel dersler aliyorum. $imdi de
firsat bulduk¢a workshoplara katilacagim. Ctnkd burda yogun bir zaman oldugu
icin firsat olmuyor. Ayn1 zamanda evlendim. Esimle ilgilenmeye calisiyorum. Eve
gidip yemek yapmak, bu arada yemek yapmay1 da ¢ok severim, giizel de olur. Oyle
soylidyorlar. Degisik seyler de yapiyorum. Yemeyi de seviyorum. Ama az yemeyi
seviyorum. CUnkd, kilo herkeste oldugu gibi benim icin de problem. Saglikli yasam
cok dnemli. Disarda yapilan yemek yerine evde yapilan yemegi yemeyi daha ¢ok
tercih ederim. Cinkd, anne yemegi ile bdytididm ben. Onun igin disar yemegi benim
icin sadece balik. Onun haricinde hicbir sey bana kolay kolay cazip gelmez. Fast food
hi¢ hoglanmam. Asitli icecekler igmem. Kahve ve ¢ay icmem. Sigara ve alkol yok. Cok
az belki kirmzi sarap aliyorum aksamlari. Saglik niyetine. Hicbir seyin fazlasi bende
yok. Saglikl besleniyorum. Hergiin sporumu yapiyorum.



FT : Yogun bir is temponun oldugunu biliyoruz. Olas1 bos vakitlerini
nasil geciriyorsun?

EG : Oyle bir bog zamanmim olmuyor ama ben yiriylsi cok seviyorum.
Kapali ve klimali ortamlarda ¢alisiyoruz. Yenikdy sahilde oturuyorum.
Aksam ¢ikisim kag olursa olsunyiriyls yaparnm. Kista olsa, yagmurdaolsa,
yagmurluklarimizi giyip, esimle beraber en az bir saat yrlyoruz, yazinda
aksamlan yirimeyi tercih ediyoruz sicak oldugu igin. Deniz havasi ve iyot
bana ¢ok iyi geliyor. Ginin tim yorgunlugunu atiyorum. Spor niyetine
yUrtyorum. Hafta sonlarint da iyi degerlendirmeye calistyorum. Cinkd
ise basladim, evlendim. Balay1 bile yapamadik. Esimde, bende ¢alismayi
cok seviyoruz. Firsat buldukca hafta sonlan gidiyoruz. Antalya'ya gittim.
Bodrum'da evimiz var. Annemle yegenim orda. iki giinliik tatilde yetiyor
bana. ok uzun tatilleri sevmiyorum. Cinkd, 1 hafta 10 giin ayni seyleri
yapmaya basladiktan sonra monotonlasiyor. Daha hareketli seyler
seviyorum. Kalabalik otelleride sevmem. Butik otelleri severim. Ama
bir firsat bulursam, Yunanistan'a gitmek gibi bir fikrim var. iki giin. Tim
tatillerimin simin 2 gin.

FT: Formunu nasil koruyorsun? Spor yapiyor musun?

EG: Bunu programlarimda da ¢ok anlatiyorum. Ben ne zaman ki diyetleri
biraktim, o zaman ki kilo verdim. Cinkd, bir rahatsizigim olmadig
sirece, ben diyetisyen mantigina ¢ok fazla inanip, givenmeyenlerdenim.

Dr. Ozan Tuncer'in “Zayiflama Diyetleri Cope " adli kitabin1 okudum.
Cok faydasi oldu. Cunkd, doyma ve aclik hissiyatini kendimiz biliyoruz.
Kendi kendimizi kontrol edebiliriz. O kitapta da bunu anlatiyor. Ayrica
cocuklugumuza donmeliyiz. Nasil, cocuk dogar ve aglar, aciktiginda da
aglarAslinda aciktigimizda yemek yemeyi,doydugumuzda da kesmeyi
bildikten sonra, birde yakmay1 6grendikten sonra sorun kalmiyor. Cink{
diyet otomaktikmen yeme istedigi uyandiyor. Yiyecegin seyleri gbziinde
biyUtlyor, daha ¢ok yemek istiyorsun. Yasak olan seyler, ara 6ginler.
Su anda sadece aciktigimda yiyip doydugumda birakiyorum. Mimkdn
oldugunca tabagimi doldurmuyorum. Az yiyorum. Yedigimi muhakkak
yakiyorum. Kagirdigim zamanlar da oluyor. O zaman da ertesi gininde
telafi ediyorum. Daha sebzeli yemekler ve corba tercih ediyorum.
Corbayi ¢ok seviyorum. Yemek niyetine tim giin ¢orbayla yasayabilirim.
Ama, spor ¢cok énemli tabi. Mesela evimizde asansor yok. 6-7 katli 100
basamagi her giin bircok kere ¢ikip, iniyorum. Cok yararliymis. Asansor
kullanmamanizi tavsiye ediyorum. En ufak hareketin dahi sizin kalori
yakmamzda faydasi var. Annemde sagligina ¢ok diskidndir. Telefonla
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konusurken bile oturarak konusturmaz beni. Kalk der, yirQ, hareket et. Bu
bende aligkanlik oldu. Pek zaten oturmayi sevmem. Mimkin oldugunca
hareket ederim.
Gencecik lizlann bile seltlitleri oldugunu goérdyorum. Bunun
hareketsizlik ve beslenmeyle alakali oldugunu disinidyorum. Biz anne
yemekleri yemis olan bir genglik olarak, iyi bir beslenmeyle blyudik.
Simdiki cocuklarin hepsi fast food besleniyor ve gazli icecekler igiyorlar.
Yeni nesil, starbucklardan dolay kahveli, havali gezmeler falan. Benim
hi¢ dyle aligkanliklanim yok mesela. Hani bende olmamasini da ona
bagliyorum. Yani bunlarn disardan sirdigimiz bir kremle gegebilcegini
didstinmiyorum. Ginde, 3,5 litreye yakin su icerim. Suyuda ¢ok severim
cocuklugumdan beri. Ozellikle bardakla degil, siseyle icmeyi tercih
ediyorum. Siseyle icim daha kolay. Bir ¢cok arkadasima bunun sayesinde
su icme aligkanligr kazandirdim. Suyun bardakla daha zor bir icimi
vardir. Siseden icmek daha kolaydir. Onemli su icme taktiklerimden bir
tanesidir. Vicudumuzun ¢ogunun sudan olustugunu disindrsek, susuz
birakmamak gerekiyor organlar.

FT: inform ile ilk fuarda tamstin. Sonrasinda bizleri kirmayip, lansman
gecemizi de renklendirdin. Firmamiz ile ilgili kisaca disiincelerini
alabilir miyiz?

EG: Sizinle tanmistigim o giinden bu yana gercekten ¢ok giizel bir iletisim
oldu aramizda. Tamamen is diye baslayip, sonrasinda dostluga geviren bir
konumunuz var. Cok sicak karsiliyorsunuz karginizdakini. Islerin olusumu
sizlerin enerjisiyle birlikte oluyor. Yaptiginiz is bir kere cok glzel. ise
emek vermeniz, ¢aliskan bir kadronuzun olmasi, isinize ve Urlinindze
inanmaniz 6nemli. Onlara siz inaniyorsunuz, bizlere de inandinyorsunuz.
Onunicin bence, sizlerin sicakligi ile Inform’ u herkesin daha iyi tamdigini
disinlyorum. Ben kendi adima, tamdim, tamstirdim ve bdylelikle de
gidecek galiba degil mi ?

Hem ¢alisanlar hem de patronlarniniz olsun ayni sicaklikta kargiladiniz
beni. O yizden bol bol islerimizde birlikte ¢alisacagiz gibi.

FT: Asagidaki 6 kelimeyi tek kelime ile 6zetler misin?
Sevgi : Evlilik

Ekran : Elifnagme

Dostluk : Az

Anne: Her seyim

Sanat: Hayat

Hayat : Ailem

FT: Son olarak neler aktarmak istersin?

EG: insallah inform’ un calismalarinda tekrar bir araya gelebiliriz.
Sarkilanmla da yer almay1 tercih ediyorum tabi. Hem sarkilarmla hem
sunumumla. Insallah, yakinda yeni bir calismam olacak. Tek sarkilik bir
single. Tek sarkilarla 3 ayda bir ¢ikacagim. Aym zamanda programim
devam ediyor zaten. Beni izlesinler bol bol. Hem yemek, hem de hayat
dair hersey var Elifnagme'de. insallah herkesle bir yerlerde karsilaginz.

FT: Cok Tesekkir ederiz.
EG: Ben de tesekkir ediyorum.

Bunlan Bilirseniz ?!...

Gecen sayimizda degerli tiyatro sanatgist Barbaros Uzunéner ile keyifli bir
soylesi gerceklestirmistik. Bunlan Bilirseniz?! béliminde kendisiyle ilgili
sordugumuz sorulara dogru yanit veren, Bursa Ozdisan Elektronik Paz.San.
Tic. Ltd. Sti Muhasebe Departmani’ nda ¢alisan Ertan Toker arkadasimiz, Bar-
baros Uzundner' e ait tiyatro bileti ve kendisinin imzali kitaplarindan birine
hak kazand1.
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Degerli Bélgelerimiz,
2012 yiliikinci ceyrek gazete bagliklarina baktigimizda en ¢ok konusulan ana bagliklar;

« Sike Davasinda tutuksuz yargilanan saniklar agiklama yapti. (Haziran 2012)
« THY, irlanda’da sirket bakiyor. (Haziran 2012)

« CHP'li Tekin: Komgularla Sikinti Tiirkiye'nin Sonu Olur ( Nisan 2012 )

« Ve Can Bonomo 7. Sirada Ttirkiye yi temsil etti! ( Mayis 2012 )

« Fenerbahge 29 yil sonra Tiirkiye Kupasini kaldirdr. ( Mayis 2012 )

« Okullara 4+4+4’liik diizenleme. ( Haziran 2012 )

« Aslanlar Kadikéy'de kupayr aldilar! ( Mayis 2012)

Ayse Ulger
Bélge — Sube Satis Yéneticisi
Ulusal Satis Departmani

Ulke ¢apinda yasanan olaylara ragmen biz inform olarak hedeflerimiz dogrultusunda emin
adimlarla yiriiyerek, yillardir siz bélgelerimizle basarlarimizi siirdiiriiyoruz.

2012 yilimin 2. ceyredini de yine sizlerin destedi ile basarili bir sekilde tamamladik. Bizlerle birlikte
12 bélgemizin de hedefini basari ile tamamladigini gururla bildirir, bu basanilarindan dolay ulusal
satis grubu adina géniilden tesekkiirlerimizi sunarim.

[namyorum ki, 2012 yili sonunda 16 bélgemiz de hedeflerini basar ile tamamlayacaktir. Simdiden
bol karli satislar ve iyi calismalar dilerim.

Tablo 1 : Hedefini gecen bélgeler,

2012 YILI IKINCI CEYREIKK
HEDEF-GERCEKLESEN ORANI

GAMATECH
ICAYSERI SB.
BURSA OZD.

3K

ICANDEL
ANIKARA SB.
G.ANTEP iNF.
iZMiR ©zD.
ELTA

AKBIM

Tablo 2 : En ytiksek ciro yapan 10 bélge ;

012 YILININ iKKINCi CEYREKTE
EN YUKSEK CiRO YAPAN 10 BOLGE

IKAYSERI SB.




Aramiza Katilanlar:

Ersin Balgiz Ulusal Satig Departmanimizda, Ceren Ak insan Kaynaklari Departmanimizda, Ramazan Tas Mekanik Departmanimizda, Ferhat Kili Kalite Departmanimizda,
Sercan Diindar Uretim Planlama Departmanimizda, Gokhan Talaykurt Idari Isler Miidirligiimiizde ¢alismaya baslamistir. Aramiza hos geldiniz, basarilar dileklerimizle...

Atamalar:

Soner Erdem, ARGE Proje Yiriticiligi Gorevi'nden , ARGE Tasarim Miidir Yardimcisi Gorevi'ne, Hasan Kelebek, Donanim Tasarim Miihendisligi Gorevi'nden,
ARGE Tasarim Sefi Gdrevi'ne, Onur Oztiirk, Donanim Tasarim Miihendisligi Gorevi'nden ARGE Tasarim Sefi Gorevi'ne, Fevzi Zengin, Yazilim Miihendisligi
Gorevi'nden, Yazilim Sefi Gorevi'ne, Abdullah Topal, Elektronik Kart Uretim Bélimiinde Kontrol Elemanhigi Gorevi'nden, ARGE Veri Tabani Elemani Gorevi'ne,
Erdem Karakaya, Teknik Servis Personelligi Gorevi'nden, Teknik Destek Uzmanhigi (inracat) Gorevi'ne , Hakan Hizarcioglu, Teknik ServisYoneticiligi Gorevi'nden,
Bolge/Sube Satis Sefligi Gorevi'ne, Aytac Kose, Teknik Servis Teknisyenligi Gorevi'nden Servis Satis Elemani Gorevi'ne atanmistir. Arkadaslarimiza yeni

gdrevlerinde basarilar dileriz.

Organizasyon Degisikligi:

Teknik Servis Midiirligii'nde yeniden yapilandirma calismalari cercevesinde Teknik Servis Midurligd'nin ismi 1 Temmuz 2012 ‘den itibaren gecerli olmak {izere “Msteri Hizmetleri Merkezi”
olarak revize edildi.Bu dogrultuda bélim biinyesinde gdrev ve sorumluluklar yeniden diizenlendi ve yeni ig birimleri olusturuldu.

Yeni yapilanma dogrultusunda;

+ Misteri Hizmetleri Merkezi Miidiiriine bagl olarak; Operasyon ve Destek birimleri sorumlu iki yeni M[]d[][YafdllTlCl|l(jI pozisyonu olusturulmustur.
+ Misteri Hizmetleri Merkezi Operasyon Miidir Yardimciligi'na; “Yerli Uriinler Servis,Bakim ve Tamir”,"Ithal Uriinler Servis,Bakim ve Tamir “ ve “Planlama Takip Merkezi" birimleri baglanmistir.
+ Misteri Hizmetleri Merkezi Destek Midir Yardimciligi'na; “Uluslararasi Destek”,"Ulusal Destek” ve “Egitim ve Destek" birimleri baglanmistir.

Bu cercevede yeni olusturulan;

Miisteri Hizmetleri Merkezi Operasyon Miidiir Yardimcilig pozisyonuna,Teknik Servis Operasyon Miidiir Yardimcisi gorevini yiiriitmekte olan Ayhan Urek atand.
Miisteri Hizmetleri Merkezi Destek Miidir Yardimciligi'na,Egitim ve Teknik Kalite Yoneticisi gérevini yiiritmekte olan Cudi Noyan Giirsoy terfi etti.

“Yerli Uriinler Servis Bakim ve Tamir Sefi” pozisyonuna,ithal Cihaz Destek sorumlusu gdrevini yiiriitmekte olan Metin Celik terfi etti.

“Ithal Uriinler Servis Bakim ve Tamir Sefi pozisyonuna" i Hizmet Test Bakim sorumlusu gérevini yiiriitmekte olan Onur Buldur terfi etti.

“Planlama Takip Merkezi Sefi" pozisyonuna, Teknik Cagri Merkezi Sorumlusu gdrevini yiiriitmekte olan Mustafa Kabasakal terfi etti.

“Uluslararasi Destek Sefi” pozisyonuna,Yurtdisi Servis Miihendisi gorevini yiiriitmekte olan Baris Ozdemir terfi etti.

“Uluslararasi Destek Sefi" pozisyonuna,Bayi Teknik Destek Sorumlusu gérevini yiliritmekte olan Nedim Sen terfi etti.

Arkadaslarimiza yeni gdrevlerinde basarilar dileriz.

Evlilik:

Kiiciik Cihaz Uretim Departmanimizdan Bahadir Biilbiil ile Sevkiyat Departmanimizdan Yasemin Cam, Planlama Departmanimizdan Gamze Yilmaz, Ankara
Subemizden Alican Oztiirk evlendi. Kendileri ve eslerine mutluluklar diliyoruz.

Depo Boliimiimiizden Recep Oztiirk' iin bir erkek cocugu diinyaya geldi. Kendisini ve esini tebrik ediyoruz.

= L] L] o0 L] L] o
Isyerlerinde Psikolojik Tacizin (Mobbing)
= e o L] eoge
Onlenmesi ile ilgili Genelge
mesi ile ilgili Genelgesi 19.03.2011 tarihli Resmi Gazete'de ya-
yinland.
" A Konu : Isyerlerinde Psikolojik Tacizin (Mobbing) Onlenmesi
¥ GENELGE2011/2Kamu kurum ve kuruluglan ile 6zel sektér is-
onurunu zedelemekte, verimliligini azaltmakta ve sagligini kay-
betmesine neden olarak calisma hayatini olumsuz etkilemektedir.
lanmasi, kigiliginin ve sayginliginin zedelenmesi, kotii muameleye tabi tutulmasi, yildi-
nlmasi ve benzeri sekillerde ortaya cikan psikolojik tacizin 6nlenmesi, gerek is sagligi ve

Bagbakanlikn Isyerlerinde Psikolojik Tacizin (Mobbing) Onlen-
@ Bagbakanliktan:
i‘ "R i yerlerinde gerceklesen psikolojik taciz, ¢alisanlann itibarini ve
Kasitli ve sistematik olarak belirli bir stire ¢alisanin asagilanmasi, kiictimsenmesi, dis-
glivenligi gerekse calisma banginin gelistirilmesi agisindan ¢ok 6nemlidir.

Bu dogrultuda, calisanlarin psikolojik tacizden korunmasi amaciyla asagidaki tedbirle-
rin alinmasi uygun gorilmdisttir.

1. Isyerinde psikolojik tacizle miicadele 6ncelikle isverenin sorumlulugunda olup isve-
renler calisanlanin tacize maruz kalmamalari icin gerekli biitiin dnlemleri alacaktir.

2. Biittin ¢alisanlar psikolojik taciz olarak degerlendirilebilecek her tiirlii eylem ve dav-
ranislardan uzak duracaklardir.

3. Toplu is sézlesmelerine isyerinde psikolojik taciz vakalarinin yaganmamast icin énle-

Parkinson Hastahgi

Beynimizde bulunan kimyasal maddelerden biri de dopamindir. Dopamin beyine gelen
bilgileri bir sinir hticresinden digerine aktanr. Azalmig dopamin sonucu vucutta titreme,
yavas hareket etme gibi viicudun dengesinin bozulmasiyla ortaya ¢ikan hastaliga par-
kinson hastaligi denilmektedir.

Parkinson hastaligi, yavag ve sinsi seyreden bir hastaliktir. Hastalik genelde 40 yasindan
sonra goriiliir ve erkeklerde goriilme sikiigi biraz daha fazladr.

Belirtiler;

Genelde ilk belirti elde veya bir viicut yanminda titremedir. Bir diger belirti hareketlerde
yavaslama olmasidir. Kisinin yazdiklaninin okunaksiz olmasi, yavas ydiriimek, yiiriirken
ayaklan yere stirmek, viicudun 6ne dogru egik bir sekilde durmasi, kas agrilan, konus-
ma bozuklugu, kisik sesle ve donuk konusmak, yiirtirken kollann sallanmamasi, yutma
zorlugu diger belirtilerdir.
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yici nitelikte hiikiimler konulmasina 6zen gdsterilecektir.

4. Psikolojik tacizle miicadeleyi gliclendirmek lizere Calisma ve Sosyal Giivenlik lleti-
sim Merkezi, ALO 170 (zerinden psikologlar vasitasiyla ¢alisanlara yardim ve destek
saglanacaktir.

5. Calisanlarin ugradigi psikolojik taciz olaylarini izlemek, degerlendirmek ve 6nleyici
politikalar tiretmek lizere Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi biinyesinde Devlet Per-
sonel Baskanligi, sivil toplum kuruluslan ve ilgili taraflarin katiimiyla “Psikolojik Tacizle
Miicadele Kurulu” kurulacaktir.

6. Denetim elemanlari, psikolojik taciz sikdyetlerini titizlikle inceleyip en kisa stirede so-
nuclandiracaktir.

7. Psikolojik taciz iddialanyla ilgili yriitiilen ig ve islemlerde kisilerin 6zel yasamlannin
korunmasina azami ézen gdsterilecektir.

8. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Devlet Personel Baskanligi ve sosyal taraflar,
isyerlerinde psikolojik tacize yonelik farkindalik yaratmak amaciyla egitim ve bilgilendir-
me toplantilar ile seminerler diizenleyeceklerdir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Recep Tayyip ERDOGAN
Basbakan
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Tani;

Parkinson hastaligina tam koymak igin ézel bir yéntem yoktur. Tani genelde ndrolojik
muayene ve tibbi éykiiyle konulur. Fakat benzer hastaliklarla ayrimini yapmak icin bazi
tetkikler yapilir.

Tedavi;

Parkinson hastaliginin tedavisinin amaci hastay aktif, bagimsiz, kendi basina isini ya-
pabilen hale gelmesini saglamaktir. Bunun icin bazi ilaglar kullanilir:

Tedavide bir diger 5nemli nokta psikolojik destek saglamaktir.

Cerrahi tedavi ilk tercih yolu degildir. Ama bazi hastalarda cerrahi tedavi uygulanabilir.




Bi e
Grup Mmoo | O legrand

Geleceginizi diisuntin

Teknolojinin getirdigi konfor ayni zamanda, gevresel olarak da bir takim
sikintilarin dogmasina neden olabiliyor. Gelecek nesillere yasanabilir bir
dinya birakmak istiyorsak, teknolojiyi Ureten, gelistiren, kullanan herkesin
sorumiuluk bilinciyle hareket etmesi bir zorunluluktur.

Inform Elektronik olarak bu sorumlulugun bilinciyle, “TRIERA” serisi
kesintisiz gli¢ kaynad Urdnlerimizi kullaniminiza sunuyoruz.

CEVRECI %95 lere varan yilksek verim Y UKSEK CIKIS GUCU 0.9 gikis giig faktérll, %12
daha fazla akiif giic TEMIZ ENERJ] Hassas yilkler igin maksimum koruma, <%1.5 THDv
KULLAMNICT DOSTU Geligmis grafik LCD Panel ile kullamm kolayhig
GELISMIS HABERLESME SECENEKLERI

EVEREST TRIERA

GREEN TRIERA
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