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Inform diinyanin cihazint

uretiyor

Inform Grunleri Asya'dan Avrupa'ya toplam 65
ulkeye ulasiyor.

Inferm Elektronik Yanetim Kurulu Baskan Davut Yurttag, 2000'l yillarda ihracat calymalarina agirlik
verdiklerini, bugin 65 (lkeye satis yaptidarin ifade etti.
Davut Yurttag, Chairman of the Board of Inform Electronics, said that they had been working on
exports since 2000 and they were exporting to 65 countries.

HUSEYIN AKARSU

Kurulugundan buglne GrGn ve hizmet kalitesini artirmayr kendine temel
prensip edinen ve bu kaliteyi TSEK, ISO 9001-2000 ve CE belgeleri ile kanit-
layan Inform Elektronik, gu¢ kaynaklar alaninda dinya markasi olma yolun-
da emin adimlarla ilerliyor. Inform’un vizyonu; teknolojiyi kopyalayan ya da
uyumlastiran degil, yiksek teknolojiyi Greten bir firma olmak. Gegtigimiz ay
ziyaret ettigimiz Inform Elektronik Yoénetim Kurulu Bagkani Davut Yurttas,
sirket caliymalar hakkindaki sorularimizi cevaplandirdi.

Inform’un kurulusundan bahseder misiniz?

“Inform Elektronik 1980 senesinde kuruldu. Firmamiz, gl elektronigi cihaz-
larinin gelistirilmesi, Qretilmesi, pazarlanmasi ve satig sonrasi hizmetlerini
sunmaktadir. Uretimimizi Dudullu ve Sarigazi’ de 13 bin metrekare kapal
alana sahip tesislerimizde ger¢eklestirmekteyiz. 1980 ve 1995 yillar arasinda
gegen siregte kesintisiz gi¢ kaynag konusunda ozellestik. Bu sekilde, 6zel
bir UrGnden ziyade, seri Gretime gegmis olduk.”
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Inform produces
electronic devices

Proved its guality with the (SO 9001-2000 and
CE certificates, Infarm Electronics is rapidly
developing in the way of becoming a world

brand in power suppliers. The vision of Inform

Is to become a technology producing com-
pany, not a copier. Last month, we visited Mr
Davut Yurttas, Chalrman of the Board of In-
form Electronics and he answered ouwr ques-
tions about company works,

Could you tell us about the foundation of Infarm?
1980. Our
company offers services for developing, produ-

*inform Electronics was founded in

cing, marketing and sales of power electronic de-
vices, We are making production in our 13 thou-
sand sqm area in Dudully and Sangazi. We were |
specialized in UPS between 1980 and 1995, |
Do you have studies for Quality and R&D?
"We do what we can in the quality area. After |

doing what we were asked for, we search for
the things that should be asked n future. Our
company owns the IS0 9001 Quality Certifica

te for 7 years, and we were one of the first
companies that had the 150 2000 version
Most of our products has CE certificate, These
guality works are our indispensable principles.
The certificates gives us the comfort of easy
competence in the international area. We ha-
ve a specialist personnel of 15 people in R&D
studies. They are variegating our existing
products and developing new projects.”

Why should the customer choose Inform?

"When | put myself in the customer’s shoes,
products that Inform and inform kind of com- |
panies produce are maybe Iittle parts in a big

investment but they are the starting point. |
mean the million dollar textile machines of a
textile company has many electronic devices, so
the power supply has a serious and critical im-
portance. First, it should be a good product and
not have a high cost. For example the electric
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Kalite ve Ar-Ge konusunda calismalariniz var mi?
“Kalite konusunda ne gerekiyorsa onu yapiyoruz.
Bizden istenenleri gerceklestirdikten sonra, yarin is-
tenebilecekleri arastinyoruz. Ve bu yon-
de calismalar yarGtayoruz. Firmamiz 7
senedir 1SO 9001

Kalite
Belgesi'ne sahip. 15O
i 2000 versiyonu ¢iktigr zaman bu
belgeye sahip olan ilk sirketlerden birisi olduk. Urlnleri-
mizin pek ¢ogu CE Belgesi'ne sahip. Zaten bunlar bizim olmazsa olmaz kalite pren-
siplerimiz. Bu belgeler bize diy pazarlarda daha rahat hareket etme imkani sagliyor.
15 kisilik konusunda uzman Ar-Ge ekibimiz bulunuyor. Ekibimiz, var olan Granleri-
mizde cesitlendirme yaparken diger yandan da yeni projelere imza atiyor.”
Masteri neden Inform‘u segmeli?
“Kendimi masteri yerine koydugum zaman, Inform ve Inform gibi firmalarin
trettigi Griinler, belki biydk bir yatirim icindeki kicik bir parcadir, ama parcanin
baslangig noktasidir. Yani bir tekstil fabrikasinda milyonlarca dolar verip aldigi-
niz dokuma makinalan, hastanedeki bitan cihazlar elektronik aksamin en ince
noktasina kadar girdigi yerler. Dolayisiyla glg kaynagi ¢ok ciddi ve kritik 6neme
sahip. Oncelikle, iyi bir driin olmasi, yatinm bedelinin ¢ok yaksek olmamasi lazim.
Uriini kullanmaya devam ettiginiz strece fazla yak getirmemesi lazim. Ornegin
elektrik maliyeti yiksek olmamali. Ariza yapmayan elektronik cihaz yoktur ama,
mUmkUnse bu en asgari duzeyde olmali. Anzalandigi takdirde ciddi bir teknik
servis destedi saglanmali. Istenilen zamanlarda masterinin yaninda olunmali, Ar-
Ge g¢alismalan yapiyorsunuz. 5 sene énce Grettiginiz bir GrGnd bugln Gretmeniz
mumkin degil. Dolayisiyla bu Grtnlerin yedek parcalarini bulundurmaniz gere-
kir. Boyle baktiginiz zaman ok kalici bir firma olmasini da isterim. ‘Dan var miy-
di, yarin var olacak mi?’ diye disGnarim. Firma given vermeli. Inform Elektronik
batan bunlar kargihyor. 25 senedir var, Kurumsallasma yolunda calismalarimiz
devam ediyor. 2000 yilinda 150 kisi olan galisan sayimiz bugin 500°e ulasti. Pazar-
da % 30 ila % 40 arasinda bir payimiz var, Bence bunlar musteri icin yeterli krit-
erler. Dolayisiyla masterinin Inform’u secmemesi icin bir neden vok.”
YURTDISI ORTAKLIK OLABILIR
Yurt iginde ve yurt diginda ortaklik veya birlesme gibi dlglnceleriniz var mi?
"Yurti¢i pazarda stratejik ortakliklar dastinulebilir. Buna benzer calismalanimiz da
var. Bizi destekleyen yapilar olursa bu olabilir. Fakat, bizimle ayni isi yapan, aym
urdnleri Ureten, ayni musteriye hitap eden firmalarla olmaz. Biz onlarla ancak ra-
kip oluruz. Ortaklik birbirinin eksikliklerini tarmmamlamak icindir. Biz pazarda lider
oldugumuz igin de, boyle bir birlesme, insanlarin kafasinda soru isaretlerine ne-
den olur. Bizim gig kaynag tretiminde, satisinda ve pazarlanmasinda hicbir ek-
sikligimiz yok. Ama yurtdisinda ¢ok ciddi olarak dustintiyoruz. Hindistan, Rusya ve
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cost
shouldn’t be
high. There is no
electronic device

that don‘t break

down, but it

showld be minimum

and strong secvice support

should be offered for maintenance
You should be near by the customer
when needed. A company must be
trustworthy. Inform Electronics offers

this trust for 25 years. We are rapidly going
through a institutionalization process. We
had 150 employees in the year 2000, and now
500. Qur marker share (s 30-40% | think thes-
e are enough critena for the customer, so
there is no reason not to choose inform.*

Do you have plans for partnership (n

Turkey or abroad?

“Strategic partnership could be considered in
Turkish market. Actually we are working on it
But it can't be with the comparnies that works

tn the same area with us, produces the same |

products. These could only be caompetitors for
us. Partnership is for completing sach other's
deficiency. We don't have a problem in power
supply production, marketing and sales but we
really need a partoer abroad. We are working
on closed markets fike india, Russia and Jran,
Qur international competitors do the same and

Davut Yurttag, Hindistan, Rusya ve lran gibl
kapali pazarlar Igin ontaklik ¢aligmalanin
ylrdttiklerini anlatti.

Me. Yurttas said that they warted 1o wark on
partnership for the closed markets like India,
Russia and Jran,
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Iran gibi kapali pazarlarda bu galismalan yirGtayoruz. Diinya ¢apindaki rakiple-
rimiz de buna benzer ¢aligmalar yapiyor. Bu da disiincemizin dogru oldugunu
kanithyor. Hindistan ve lran gibi kapali ekonomiler icinde olmanin ¢ok biylk
avantajlari var. Gugsiizligiinden veya teknolojik yetersizliginden dolay! pazardan
istediggi verimi alamayan partner firmalarla ¢alismak isteriz. Hindistan, Ame-
rika’ya beyin glct ihrag ediyor. Ayni Hindistan, Turkiye'den kesintisiz glic kayna-
g1 aliyor. Ne kadar daha alir ki? 1, 2 veya 3 sene. Ama bu ise kendi tlkelerinde si-
zinle baslarlarsa, bugin 500 Griin satiyorsak, o zaman 2,500 satabiliriz.”

Borsaya agilmay ddstnGyor musunuz?

“Boyle bir distincemiz var. Fakat sirket olarak tam olarak hazir olup olmadig:-
mizin farkinda degiliz. Eder olarak en ylksek noktaya gelmemiz lazim. Clnka
sarekli yatinm yapiyoruz. Dolayisiyla kagit (zerindeki gostergeler borsacilarin
gormek istedigi yerlerde olmayabilir. Bankalar tarafindan tercih edilebilir bir fir-
ma olmamiza ragmen, bu borsaya yatinm yapanlar icin ¢ok fazla bir deger ifa-
de etmeyebilir. 15 bin metrekare alanda kira vermiyoruz, yatinmlanmizi blydk

dlchide tamamlamisiz. Borcumuz yok, nereye gitsek borg bulabiliyoruz. Ciromuz
Turkiye'deki rakiplerimize gore Gst dizeyde. Bunlara ragmen ben kisisel olarak
sirketimizi pazara gikaracak konumda gérmdyorum. Daha dogrusu, hedefimde-
ki degerleri bulacagini disiinmuyorum. Borsadan birtakim kazanglar bekleyen
darost yatinmalar: da aldatmak istemem. Ancak, bu konuda sirket icinde ince-
leme baslattik. Zaaflarimiz neler, nereleri guclendirmemiz lazim? Gibi baz ko-
nularda altyapi caligmalarimiz var. Bunlarin sonuglarina gére hareket edecegiz.”
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that shows us we're in the right way. There isa |
lot of advantages of taking part in closed eco-
nomies like India and lran.”

Are you planning to take place in stock market?
“Yes, we have a plan like that but we are not
sure that our company Is ready for this. We
should reach the maximum price first. We are
continually investing, so the indicators on the
paper could not be at a certain level. Despite
that we are preferred by banks, this may won't
be satisfying for stock market. We have mostly
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completed our investments, we don't pay rent

to 15 thousand sgm production area, we don’t
have debts and we can find a loan wherever we
go. Despite all these, | don't think that our
company could be presented to the market. |
mean | don’t think that it would reach the pric-
e in my mind and | don’t want to trick the ho-
nest investors, who want lo make some money

from the market. But we are working on this is

| sue and doing research.”




