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GIRIS:

inform Elektronik Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi (Bundan bdyle "inform” olarak anilacaktir) ile
Is Ortaklari / Tedarikgiler arasinda evrensel etik degerlere uygun iliskilerin gelistiriimesi ve
surdurdlmesi, musteri odakl olma, kaynak geligtirme i¢in bu taahhtUtname hazirlanmistir.

PRENSIPLER:

inform ile is birligi icerisinde olan is Ortaklari / Tedarikgiler; (https://www.inform.com.tr/Inform-
hakkinda/is-etiqi) internet sitesindeki ve asagidaki ilke, prensip ve kurallara uyumlu hareket
edecedini taahhut ederler.

1 - Yolsuzlugun ve Usulsiizliigiin Onlenmesi: inform riisvete ve her tiirlii yolsuzluga karsidir.
Yolsuzluk, ticari hayata, kurumlara ve g¢alisanlarina zarar verir, ticari itibari ve sayginligi tamir
edilemez sekilde zedeler. inform, Yolsuzlugun énlenmesi bakimindan, is Ortaklari / Tedarikgilerin
kamu ve 6zel, aktif veya pasif olmak tGzere her tirll yolsuzlugu reddetmesini beklemektedir. Tim
Is Ortaklari / Tedarikgiler, yolsuzlukla micadele kurallarina ve ilgili mevzuata uymakla
yukamladar.

2 — Rekabet Kurallarina Uygun Davranmak: Tim is Ortaklari / Tedarikgiler, rakiplerle ya da
diger kisi ya da kuruluglarla, dogrudan ya da dolayh olarak rekabeti engelleme, bozma ya da
kisitlama amacini tasiyan veya bu etkiyi doguran yahut dogurabilecek nitelikte olan anlasmalar
ve uyumlu davraniglari hangi sekilde olursa olsun yapmamak, Rekabetin Korunmasi Hakkinda
Kanun ve ilgili mevzuat hukimlerine uymayi taahhut eder.

3 — Ambargo Delme: Tim is Ortaklari / Tedarikciler, ambargolarla ilgili tim yasa ve
duzenlemelere, ekonomik, ticari veya finansal nitelikteki yaptirimlara ve Fransa, Birlesik Devletler,
Avrupa Birligi tarafindan belirlenmis diger kisitlayici tedbirlere veya diger her turlG ulusal
mevzuata (“ambargolar”) riayet etmeyi ve inform Griinlerinin yeniden satisi, ihraci veya yeniden
ihracina yonelik tim lisanslari, sevkiyat dokimanlarini ve yetki belgelerini temin etmeyi kabul ve
taahhut ederler.

4 — Kara Para Aklama Ve Terérizm Fonlamadan Kaginma: Yasalara uygunluk, inform
tarafindan dncelikli bir husustur. Bu kapsamda Is Ortaklari / Tedarikgciler hicbir surette yasalara
aykiri hareket etmemeyi, para aklamaktan ve haksiz kazang elde etmekten kaginmayi ve higbir
terdr orgutune higbir yolla ekonomik destekte bulunmayacagini taahhat eder.

5 — igyerinde Ayrimcilik Ve Taciz: is Ortaklari / Tedarikgiler cinsiyet, yas, inang, irk, sosyal sinif,
soy, sosyal gecmis, engellilik hali, etnik ve milli kdken, milliyet, sendika veya diger yasal
kuruluslara Uyelik, siyasi baglantilar veya fikirler, cinsel yonelim, ailevi sorumluluklar, medeni
durum, hastalik veya ayrimciliga neden olabilecek herhangi baska bir kosul nedeniyle kisileri
dislayamaz, belirli kisileri tercih edemez ya da bu unsurlara gore kigilere ayrimcilik yapamaz.
Ozellikle, calisanlar yukarida bahsedilen nedenlerden dolayl taciz edilemez ya da
cezalandirilamaz.

6 — is Saghg Ve Giivenligi: is Ortaklari / Tedarikgiler, bu kurallar gercevesinde belirlenmis
beklentiler géz ardi edilmeksizin, g¢alisanlar ve bdlge halkinin sagliklh ¢alisma ve yasam
kosullarina saygi gostererek bu ilkeye uyacaktir. Geng isciler, yeni anneler ve gocuk bekleyen
kadinlar ile engelli kigiler gibi, ancak bunlarla sinirli olmamak Uzere, hassas bireyler 6zel koruma

altinda caligacaktir.
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7 — Gevrenin Korunmasi: ig Ortaklar / Tedarikgiler, bu kurallar gercevesinde belirlenmis
beklentiler gbz ardi edilmeksizin, ¢cevreye zarar vermeyi dnlemek adina gerekli tedbirleri alarak
bu ilkeye uyacaktir. Is Ortaklari / Tedarikgiler, faaliyetlerinin gevreye verdigi kayda deger etkileri
degerlendirmeli ve c¢evreye karsi sorumluluklarini yansitan etkin politika ve prosedurler
olusturmalidir. Toplum, dogal kaynaklar ve genel ¢evre Uzerindeki olumsuz etkileri engellemek
ya da en aza indirgemek adina uygun tedbirlerin alinmasini saglayacaklardir.

8 — Kisgisel Verilerin Korunmasi: Taraflarin, arasindaki ticari iliskinin yerine getiriimesi amaciyla
kendi ¢aliganlari veya igleri ile ilgili diger tg¢uncu kigiler hakkindaki kigisel veri niteligine haiz bilgi
ve belgeleri diger tarafa temin etmesi veya bu verilerin sézlesmesel yukumlullkleri kapsaminda
diger tarafca dogrudan temin edilmesi gerekebilir. Is Ortaklari / Tedarikgiler, 6698 Sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu ve beraberindeki butin mevzuata iligkin, kigisel verilerin tabi oldugu
veya olacagl tum mevzuat hikimlerine, yerel mevzuatimizda sonu¢ dogurabilecek global
dizenlemelere ve Kisisel Verileri Korumu Kurulu’'nun ilke kararlarina uyacagini kabul, beyan ve
taahhut eder.

9 — Gizlilik: Is Ortaklari / Tedarikgiler, is geregi 6grenilen bilgileri ve haiz olduklari belgeleri, her
ne amagla olursa olsun kurum ici ve digindaki yetkisiz kisi ve mercilerle paylasmamayi, spekulatif
amacl (dogrudan veya dolayl olarak) kullanmamak, ¢alistiklari sirketler ve bunlarin musterileri
ve ig yaptigi diger kigi ve sirketler ile ilgili kamuya acik olmayan bilgileri higbir sekilde 6ngorilen
amag¢ disinda kullanmamayi, gerekli izinleri almadan Gguncu Kigiler ile paylasmamayi kabul ve
taahhut ederler.

is Ortagi / Tedarikgi

KFR.058 / Rev.00



